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1 (satu) Lembar Kerja Evaluasi.

Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006

tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja lnstansi Pemerintah, Peraturan Presiden

Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah,

dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Republik lndonesia Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi Atas

lmplementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah,dan Peraturan Bupati

Trenggalek Nomor 2 Tahun 2017 tentang Petunujuk Pelaksanaan Evaluasi Atas

Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah perlu disampaikan

hal-hal sebagai berikut:

1 . Kami telah melakukan evaluasi atas lmplementasi Sistem Akuntabilitas

Kinerjarja lnstansi Pemerintah (SAKIP) Dinas Komunikasi Dan lnformatika

Kabupaten Trenggalek Tahun 2019 , dengan tujuan :

a. Memperoleh informasi tentang implementasi SAKIP.

b. Menilai akuntabilitas kinerja instansi pemerintah.

c. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan kinerja dan penguatan

akuntabilitas instansi.

d. Memonitor tindak lanjut hasil evaluasi periode sebelumnya.

2. Evaluasi dilaksanakan terhadap 5 (lima) komponen besar manajemen kinerja,
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yang meliputi : Perencanaan Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pelaporan Kinerja,

Evaluasi Kinerja, dan Capaian Kinerja.

3. Evaluasi lmplementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah

(SAKIP) dilakukan dengan cara pengumpulan data, informasi dan analisis

untuk memberikan saran perbaikan untuk peningkatan implementasi SAKIP.

4. Hasil evaluasi yang dituangkan dalam bentuk nilai dengan kisaran mulai dari

0 sampai dengan 100. Dinas Komunikasi Dan lnformatika, memperoleh nilai

sebesar 78,66 dengan kategori BB.

Nilai sebagaimana tersebut, merupakan akumulasi penilaian terhadap seluruh

komponen manajemen kinerja yang dievaluasi di lingkungan Dinas Komunikasi dan

lnformatika Kabupaten Trenggalek,dengan uraian sebagai berikut :

A. PERENCANAAN KINERJA

Evaluasi atas perencanaan kinerja mencakup penilaian atas dokumen Rencana

Strategis (Renstra) dan dokumen PerencanaanKinerja Tahunan (RKT).

Simpulan hasil evaluasi atas komponen perencanaan kinerja menunjukkan nilai

tertimbang 26,64 dan prosentase capaian individu sebesar 88,79o/o.

Simpulan hasil evaluasi atas komponen perencanaan kinerja tersebut diperoleh

dari agregasi penilaian atas :

1). Dokumen Perencanaan Strategis.

Dinas Komunikasi dan lnformatika Kabupaten Trenggalek telah memiliki

dokumen Rencana Strategis yang telah ditandatangani oleh Bupati

Komponen Bobot
Persentase

Capaian
lndividu

Nilai
Tertimbang

a Perencanaan Kinerja 30% 88,790/o 26,64

b Pengukuran Kinerja 2s% 80,00% 20,00

Pelaporan Kinerja 15o/o 78,',\10/o 11,72

d Evaluasi lnternal 10% 51 ,270/o 5, 13

Pencapaian Sasaran/

Kinerja Organisasi
20o/o 7 2,500/o 14,50

Hasil Evaluasi

Akuntabilitas Kinerja
79,O6Yo 79,06

I 
100,%



Trenggalek.telah memuat misi, tujuan sasaran,program dan kegiatan serta

selaras dengan program pembangunan daerah yang telah digunakan

sebagia acuan penyusunan Dokumen Rencana Kerja dan Anggaran, telah

dimonitor pencapaianya.

Hasil evaluasi atas dokumen perencanaan strategis menunjukkan nilai

tertimbang 8,94 dan prosentase capaian individu sebesar 89,38%.

2). Dokumen Perencanaan Kinerja Tahunan.

Dinas Komunikasi dan lnformatika Kabupaten Trenggalek telah menyusun

Rencana Kerja Tahunan, Namun Perencanaan Kinerja Tahunan masih

terdapat kelamahan, yaitu :

. lku yang telah diperjanjikan dalam PK Pemda/Satuan Kerja 3 80 o/o.

Hasil evaluasi atas dokumen rencana kinerja tahunan menunjukkan

nilai tertimbang 17,70 dan persentase capaian individu sebesar 88,50%.

B. PENGUKURAN KINERJA.

Evaluasi atas pengukuran kinerja mencakup penilaian atas pemenuhan

pengukuran, kualitas pengukuran dan implementasi pengukuran. Simpulan hasil

evaluasi atas pengukuran kinerja menunjukkan nilai tertimbang 11,72 dan

persentase capaian individu sebesar 78,11o/o.

Simpulan hasil evaluasi atas komponen pengukuran kinerja tersebut diperoleh

dari agregasi penilaian atas :

1) PemenuhanPengukuran.

Pada Dinas Komunikasi dan lnformatika Kabupaten Trenggalek hasil

evaluasi atas pemenuhan pengukuran menunjukkan nilai tertimbang 5,00

dan persentase capaian individu sebesar 100,00%.

2) Kualitas Pengukuran.

Dinas Komunikasi dan lnformatika Kabupaten Trenggalek telah melakukan

pengukuran atas targeltarget indikator kinerja hasil (outcome) dan keluaran

(output) yang ditetapkan.

Hasil evaluasi atas pengukuran kinerja menunjukkan nilai tertimbang 10,63

dan persentase capaian individu sebesar 85,00%.

3) lmplementasi Pengukuran.

Dinas Komunikasi dan lnformatika Kabupaten Trenggalek belum

mengimplementasikan pengukuran atas target-target lndikator Kinerja



Utama dalam dokumen perencanaan dan penganggaran.

Beberapa kelemahan yang dijumpai dalam implementasi pengukuran

adalah :

o 50% s Pejabat yang memkiliki keterkaitan capaian dengan reward &

Punismestnya <70 %.

Hasil evaluasi atas pengukuran kinerja menunjukkan nilai tertimbang 4,38

dan persentase capaian individu sebesar 58,33%.

C. PELAPORAN KINERJA.

Evaluasi atas pelaporan kinerja mencakup penilaian atas pemenuhan

pelaporan, penyajian informasi kinerja, dan pemanfaatan informasi kinerja.

Simpulan hasil evaluasi atas pelaporan kinerja menunjukkan nilai tertimbang

11,72 dan persentase capaian individu sebesar 78,11o/o.

Simpulan hasil evaluasi atas komponen pelaporan kinerja tersebut diperoleh

dari agregasi penilaian atas :

1) PemenuhanPelaporan.

Dinas Komunikasi dan lnformatika Kabupaten Trenggalek telah menyusun,

menyampaikan Laporan Kinerja tepat waktu, telah mengupload kedalam

website dan Laporan Kinerja sudah menyajikan informasi mengenai

pencapaian lKU. namun demikian masih terdapat beberapa kekurangan

dalam penyusunan Laporan Kinerja yaitu :

o Hanya Berupa info tentang upaya efisiensi yang dilakukan.

Hasil evaluasi atas pemenuhan pelaporan menunjukkan nilai tertimbang

2,81 dan persentase capaian individu sebesar 93,75o/o.

2) Penyajian lnformasi Kinerja.

Laporan Kinerja Dinas Komunikasi Dan lnformatika telah dapat

menginformasikan capaian kinerja yang diperjanjikan dalam dokumen PK,

namun demikian masih terdapat beberapa kekurangan dalam penyusunan

Laporan Kinerja yaitu :

. Hanya berupa info tentang upaya efisiensi yang dilakukan.

Hasil evaluasi atas penyajian informasi kinerja menunjukkan nilai

tertimbang 5,98 dan persentase capaian individu sebesar 79,71%.



3) Pemanfaatan lnformasi Kinerja.

lnformasi yang disajikan dalam Laporan Kinerja Dinas Komunikasi Dan

lnformatika belum sepenuhnya digunakan dalam perbaikan perencanaan,

untuk menilai dan memperbaiki pelaksanaan program dan kegiatan

organisasi, untuk peningkatan kinerja dan digunakan untuk penilaian

kinerja. namun demikian masih terdapat beberapa kekurangan dalam

penyusunan Laporan Kinerja yaitu :

. Pemanfaatan hanya bersifat sebagian.

Hasil evaluasi atas pemanfaatan informasi kinerja menunjukkan nilai

tertimbang 2,93 dan persentase capaian individu sebesar 65,00%.

D. EVALUASIINTERNAL.

Evaluasi internal mencakup pelaksanaan pemenuhan evaluasi, kualitas evaluasi

dan pemanfaatan evaluasi yang dilakukan oleh Dinas Komunikasi Dan

lnformatika.

Simpulan hasil evaluasi internal menunjukkan nilai tertimbang 6,20 dan

persentase capaian ind ividu sebesar 62,02o/o,

Simpulan hasil evaluasi atas komponen evaluasi kinerja tersebut diperoleh dari

agregasi penilaian atas :

1) Pemenuhan Evaluasi.

Telah terdapat pemantauan mengenai kemajuan pencapaian program

beserta hambatannya, evaluasi atas pelaksanaan Rencana Aksi sudah

dilakukan secara berkala dan hasilnya telah disampaikan dan

dikomnikasikan kepada pihak-pihak yang berkepentingan.

Hasil evaluasi atas pelaksanaan evaluasi menunjukkan nilai tertimbang

1,71 dan persentase capaian individu sebesar 85,50%.

2) Kualitas Evaluasi.

Belum dilakukan Pemantauan Rencana Aksi dalam pengendalan kinerja,

pemberian altematif perbaikan secara berkala dan belum menunjukkan

perbaikan setiap periode. namun demikian masih terdapat beberapa

kekurangan dalam penyusunan Laporan Kinerja yaitu :

. Tidak melakukan Pemantauan Rencana Aksi.

. Tidak terdapat penilaian dan ada alternatif yang diberikan.

. Tidak ada Perbaikan perbaikan.



Hasil evaluasi atas pelaksanaan evaluasi menunjukkan nilai tertimbang

2,29 dan persentase capaian individu sebesar 45,830/0.

3) PemanfaatanEvaluasi.

Pemanfaatan evaluasi dapat diuraikan bahwa hasil evaluasi program belum

ditindaklanjuti untuk perbaikan pelaksanaan program di masa yang akan

datang dalam bentuk langkah-langkah nyata. namun demikian masih

terdapat beberapa kekurangan dalam penyusunan Laporan Kinerja yaitu :

. Rekomendasi yang ditindaklanjuti < 10%.

Hasil evaluasi atas pelaksanaan evaluasi menunjukkan nilai tertimbang

'1,13 dan persentase c€lpaian individu sebesar 37,50Yo.

E. PENCAPAIAN SASARAN/KINERJA ORGANISASI.

Simpulan hasil evaluasi pencapaian kinerja menunjukkan nilai tertimbang 14,50

dan persentase capaian individu sebesar 72,50%.

Simpulan hasil evaluasi atas komponen pencapaian kinerja tersebut diperoleh

dari agregasi penilaian atas :

1) Capaian Output.

Target dapat dicapai, capaian kinerja lebih baik dari tahun sebelumnya, dan

informasi mengenai kinerja belum semua andal.

Hasil evaluasi capaian output menunjukkan nilai tertimbang 5,00 dan

persentase capaian Individu sebesar 66,67%.

2) Capaian Outcome.

Kualitas indikator outcome secara umum telah tercapai sesuai target yang

ditetapkan.

Hasil evaluasi capaian outcome menunjukkan nilai tertimbang 9,50 dan

persentase capaian individu sebesar 76,00%.

Rekomendasi Evaluasi Tahun Lalu Yang belum Ditindaklanjuti.

Pada Umumnya secara keseluruhan dari rekomendasi tahun

sebelumnyaditindaklanjuti karena evaluasi ini pada dasarnya merupakan

evaluasi kinerja berkelanjutan. Untuk itu pada evaluasi tahun ini perlu

disampaikan rekomendasi kepala dinas Komunikasi dan lnformatika agar

melaksanakan perbaikan sebagai berikut:

f



a. Dalam menyusun Rencana Kerja Tahunan (Renja) agar selalu konsisten

dengan dokumen Renstra baik dalam merumuskan Tujuan, Sasaran, Indikator

Tujuan, Indikator Sasaran, Indikator Kinerja Utama, Penetapan Formula

Indikator, Program dan Kegiatan. Disamping pula dokumen Renstra yang ada

dengan Renja yang akan disusun setiap tahunnya agar selalu selaras dan

mempedomani Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD).

b. Membangun sistem pengumpulan data kinerja yang dapat digunakan untuk

mengukur kinerja atas rencana aksi secara berkala, akurat dan handal, dengan

mengembangkan teknologi informasi

Sistem tersebut harus menjelaskan indikator kinerja yang digunakan dapat

menggambarkan hasil yang dicapai, telah cukup untuk mengukur kinerja dan

realisasinya, dan sumber dan metode perolehan data kinerja yang selaras

sehingga dapat diandalkan.

c. IKU hendaknya dimanfaatkan dalam dokumen-dokumen perencanaan dan

penganggaran, hasilnya dimanfaatkan sebagai dasar pemberian reward and

punishment.

d. Laporan Kinerja hendaknya menyajikan informasi tentang analisis efisiensi

penggunaan sumber daya yang ada dan dapat diandalkan.

e. Menyusun pedoman evaluasi kinerja yang dapat digunakan untuk melakukan

evaluasi atas keberhasilan program dan kinerja, memberikan alternatif

perbaikan yang dilaksanakan setiap tahunnya serta ditindaklanjuti dalam bentuk

langkahJangkah nyata.

f. Melaksanakan evaluasi kinerja berdasarkan pedoman yang telah disusun untuk

perbaikan kinerja melalui pembahasan reguler dan bertahap, dan memberikan

rekomendasi perbaikan perencanaan kinerja yang dapat dilaksanakan.

e. Agar kedepannya pencapaian kinerja untuk terus ditingkatkan dan lebih baik

dari tahun sebelumnya.



Demikian hasil evaluasi atas lmplementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi

Pemerintah pada Dinas Komunikasi Dan lnformatika Kabupaten Trenggalek Tahun 2020 ini

atas perhatian serta kerjasamanya kami sampaikan terimakasih.

Tim Evaluasi SAKIP :

INSP KTUR AGUNG Y. SH. M. HUM
NlP. 1 96805241 99703100'rKABUPATEN RENGGALEK

2. lr. BENNO HERA T.
NtP. 1 9670616200604101 0

3, UTARI PRASEWANI, SE
Pembina a NtP l 971 01 0420'l0012003

NlP. 19600813 't 03 I 005
4. BASORI, ST

NlP. 1 9770901 201 1 01 1 003

5. NANANG MARDIANTORO
NlP. I 980082820050 1 101 1

Tembusan disampaikan kepada :

Yth. Bpk. Bupati Trenggalek (Sebagai Laporan).
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KERTAS KERJA EVALUASI
AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH

INSTANSI PE ERIITITAH XABUPATEN TRENGGALEX
UNIT KERJA DINAS KOTIUNIXASI DAN INFORMATIXA

A. PERENCANAAN KINERJA (3OE/6} 88,7v/;30,00 26,6i1
L PERENCANAAN STRATEGIS (10%) 10,00 89,38% 8,9i1

a. PEMENUHAN RENSTRA (2%} 2,00 100,00% 2,00
1 Renstra telah disusun Y 1.00
2 Renstra telah memuat tujuan 1 ,00

3
Tujuan yang ditetapkan telah dilengkapi dengan ukuran
keberhasilan (indikator) 1,00

1 Tujuan telah disertai ta,get keberhasilannya I,00
5 Ookumen Rensta telah memuat sasaran Y 1,00
6 Dokumen Rensta telah memuat indikatoa kineria sasaran 't,00

7 Dokumen Rensta lelah memuat targettahunan 't,00

8 Renstra telah menyajikan IKU 1,00
9 Renstra telah dipublikasikan 't,00 OK

b KUAUTAS RENSTRA (5%} 5,00 93,75% 4,69
10 Tujuan telah beroriertasi hasil 1,00 ox

ukuran keberhasilan (indikator) tuiuan (outcome) telah memenuhi
kriteria ukuran kebe.hasilan yanq baik

1,00

12 Sasaran telah beror'ertasi hasrT ,,00
Indikator kinerja sasaran (outcome dan ouFut) telah memend
kiteria indikator kineria yano baik

1,00 ok

14 1,00Target kinerja ditetapkan dengan baik

15
Program/kegiatan merupakan cara untuk mencapai
tuiuarvsasaran/hasil Drooram/hasil keqiatan

1,00 ol<

o(16
Dokumen Rensba telah selaras dengan Dokumen Rensba
lrBtansi Pemerinlah B 0,75

't7 Dokumen Rensba telah meoetapkan hal-hal yang seharusnya
ditetapkan

B 0,75

c IMPLEMENTASI RENSTRA (3%) 3,00 75,00./o 2,25

0,75't8 Ookumen Rensba diginakan sebagai acuan penyusunan
Dokumen Rencana Keria dsn Anggaran

19
Targetjangka menengah dalam Renstra telah dimonitot
pencapaiannya sampai denoan tahun berialan

B 0,75

0,75 OK20 Dokumen Renstsa telah direviu secara berkala B

PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (20%} 20,00 88,500/0 17,70

87,50.6a PEttIENUHAN PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (,1%) 4,00 3,50

Dokumen perencanaan kineria tahunan telah disusun 1,00
1,002 Perjanjian Kinerja (PK) telah disusun

3 PK telah menyaiikan IKU 0,50
Y 1,004 PK telah dipublikasikan

10,00b KUALITAS PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (l00/6) 10,00

ot(1,005 Sasaran telah berorientasi hasrT

1,00 OK6
lndikator kinerja sasaran dan hasil program (oulcome) telah
memenuhi kriteria indikator kineria yang baik

1,007 Target kinerja ditetapkan dengan baik
1,008 Kegiatan merupakan cara unfuk mencapaa sasaran

1,00 o(I Kegiatan dalam rangka mencapai sasaran telah didukung oleh
anqoaaan vano memadai

OF1,0010 Dokumen PK telah Belaaas dengan RerBba

1,00 ox11
Dokumen PK telah menetapkan hal-hal yang seharusnya
ditetaokan (dalam konfak kneria/tuoas funqsi)

1,00Y12 Rencana Aksi atas Kinerja sudah ada

1,00Rencana Aksi atas Khe{a telah mencantumkan target secara
periodik atas hneria

1,00 OK
Rencana Aksi atas kjnerja telah mencantumkan sub kegiatar,
komponen rinci setiap periode yang akan dilakukan dalam
ranoka mencapai kineria

14

NO KOMPONEN,ISUB XOMPONEN
SKPO KONTROL

KERANGKA LOOISNILAI
1 2 3 'l 5

11

B

1

1(xr,(p%



c IMPLEMENTASI PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (6%) 70,00%5,00 1,20

15
Rencana kiner.ia tahunan dimanfaalkan dalam penyusunan
anggaran Y 1,00

15
Target kinerja yang diperjanjikan telah digunakan untuk
menO!kur keberhasilan B 0,75

'17 Rencana Alsi atas Kirerja telah dimonitor pencapaianrya
secara hrfala c 0,50

16
Rencana Aksi telah dimanfaatkan dalam pengarahan dan
penoorganisasian kegiatan c 0,50

19

Perjanjian Kinerja telah dimanfaatkan untuk penyusunan
(idenlifikasi) kinerja sampai kepada lingkat eselon lerendah B 0,75

B. PENGUKURAN KltilERJA (25%) 25,00 80,00% 20,00
l. PEMENUHAN PENGUKURAN (5%) 5,00 100,00% 5,00

1
Telah letdapal indikator kineda utama (IKU) sebagai ukuan
kineia secara fonnal

1,00

2
Telah terdapat ukuran kinerja sampai dengan tingkat eselon
terendah sebagaiturunan kinerja ur*t keria

'l,00

3 Terdapat mekanbme pengumpulan data kinerja 1,00
4 lndikator Kinerja Uhma telah dipublikasikan 1,00

KUALITAS PENGUKURAN (I2,5%) '12,il E5,00% 10,63
IKU telah memenuhi kriteria indikator yanq baik 1,00

6 IKU telah cukup untuk mengukr kneria 1,00
7 IKU unit keria telah selaras dengan IKU lP B 0,75

8
Ukuran (lndikator) kinerja es€lon lll dan lV telah memenuhi
kriteria indikator kineria yang baik

B 0,75

9
lndikator kineria eselon lll dan lV telah selaras dengan indikator
kineria atasannya

B 0,75

10
Sudah terdapat ukuran (indikator) kinerja individu yang mengacu
pada IKU rnit keria orOanbasi/atasanrrya

B 0,75

11 Pengukuran kineia sudah dilakukan secara berieniang B 0,75
B 0,7512 Pengumpulan data kneria dapat diandalkan

13
Pengumpulan data kineria atas Rencana Aksi dilakukan secara
berkala (bulanan/biwulanarvsemester) Y 1,00

1,0014
Pengukuran kinerja sudah dikembangkan menogunakan
leknolooi informasi

Y

58,33% 4,38m IMPLEMENTASI PENGUKURAN (7,5%) 7,50

15
IKU telah dimanfaatkan dalam dokumen{okumen pe,encanaan
dan Denoan0oaran

B 0,75

B 0,5016 IKU telah dimanfaatkan untuk penilaian kinerja

17
Target kinerja eselon lll dan lV telah dimonito. pencapaiannya

B 0.50

0,50 o(18
Hasil pengukuran (capaian) kinerja mulai dari selingkat eselon lV
keatas telah dikaitkan dengan (dimantaatkan sebagai dasar
pernbeian\ rcwad & punishment

B 0,7519 IKU lelah direiu secara be*ala

B 0,5020
Pengukuran kinerja atas Rencana Aksi digunakan untuk
penqendalian dan pemantauan kineria secara berkala

15,00 E2,61% 't 2,39c. PELAPORAN Kll{ERJA (tS6)
93,75% 2,E lI PEMENUHAN PELAPORAN (3%) 3,(x)

Y 1,001 Laporan Kinerja telah di$rsun
1,00Laporan Kinerja telah disampaikan tepat waktu Y
I,003 Laporan Kinerja telah di upload kedalam website

B 0,754
Laporan Kjnerja menyajikan informasi mengenai pencapaian
IKU

7,$ 79,7r% 5,98I. PENYAJAN INFORMASI KINERJA O,5%)

1,005
Laporan Kinerja menyaiikan informasi pencapaian sasatan yang
berorientasi outcome

1,006
Laporan Kinerja menyajikan informasi mengenai kinerja yang
telah dberianiikan

't,007
Laporan Kinerja menyajikan evaluasi dan analisis mengenai
capaian kineria

NO XOMPONEN/SUB KOMPONEN SKPD KONTROL
KERANGXA LOGISNILAI

1 2 3 1 5



8
Laporan Kinerra menyajikan pembandingan data knerja yang
memadai antara realisasi tahun ini dengan realisasi tahun

nya dan pembandingan lain yang diperlukansebelum
B 0,75

9
Laporan Kjnerja menyaiikan informasi tentang analisb efisiensi
penggunaan sumber daya c 0,33

10
Laporan Kin€rja menyajikan informasi keuangan yang terkait
dengan pencaparan sasaran kineria instansi B 0,75 ot(

11 lnformasi kinerja dalam Laporan Kinerja dapat diandalkan B 0,75 OK

lll. PEMANFAATAN INFORMASI KINERJA (4,5%) 80,04/64,50 3,60

't2 lnformasi kinerja telah digunakan dalam pelaksanaan evaluasi
akuntabilitas kinerja 1,00

13
lnlormasi yang disa.fikan teldt dlgunakan dalam perbaiken
petencanean B 0,75 OK

14
lnformasi yang disajikan telah digunakan untuk menilai dan
mempe$aiki pd*s$aan progam dan kegietan orgaDisaai B 0,75

15
lnformasi yang disajikan telah digund<an untuk penhgka,En
kineth B 0,75

16
lnformasi yang disajikan telah digunakan untuk penilaian kinerja

B 0,75 OK

D. EVALUAST TNTERNAL (tO%) 10,00 51,270/0 5,13
L PEMENUHAN EVALUAST (2%) 2,00 85,51106 1,71

1
ferdapat pementauan mengsnai kemajoan pencapaiah
kineria beserta hambatannya 1,00

2 Evaluasi ptogrem telah dilakukan Y r,00
Evaluasi alas pelaksanaan Rencana Aksi telah dilakukan 0,67 ox

4
Hasit evatuasi telah frsarrpakan dan dikomunlkasikan
kepada pihak-pihak yang berkepentingan B 0,75

I KUAUTAS EVALUASI (5%) 5,(x) 45,83% 2,?9

5
Evaluasi ptgglAqdilaksanakan dalam rangka menilai
keberhasilan program B 0,75

6
Evaluasi oroqram telah memberikan rekomendasi-rekomendasi
perbaikan petencanaan kinerla yang dapat dilaksanakan B 0,75

7

Evaluasi oroffam telah memberikan rekomendaskekomendasi
peningkatan kinerja yang dapat dilaksanakan B 0,75

8
Pemantauan Rencana Aksi dlaksanakan dalam rangka
mengendalikan kneria

D 0.25

I Pemantauan Rencana Aksi telah memberikan ahematif
perbaikan yano dapat dilaksanakan

D 0,25 OK

10
Hasil evaluasi BglqglA-^f,g telah menunjukkan perbaikan setiap
pedode D

37,W.t PEMANFAATAN EVALUASI (3%} 3,00 1,13

11

Hasil evaluasi orooram telah ditindaklanjdi untuk perbaikan
pelaksanaan program di masa yang akan datang B 0,75

12
Hasil evaluasi Rencana Aksi tebh dilindaklanjdi dalam bentuk
langkaHangkah nyata E

72,il% 14,50E. PENCAPAIAN SASARAN/KINERJA ORGANISASI (20%) 20,00
KTNERJA YANG OTLAPORXAN (OUTPUT) (7,5%) 7,5t) 5,00

1 Tarqet dapat dicapai B 2.00
B 1.002 Capaian kineia lebih baik dari tahun sebelumnya

3 lnformasi mengenai kinerja dapat diandalkan B 2,00

76,No/.KINERJA YANG DILAPORKAN (OUTCOME) ('2,5%) 12,60 9,50
B 3,504 Target dapat dicapai

3,005 Capaian k neria lebih baik dari tahun sebelumnya B

B 3,006 lnformasi mengenai kinerja dapal diandalkan

100,00 76,66% 78,66HASTL EVALUAST AKUNTABTLTTAS KTNERJA (t00or)

SXPDNO KOMPONEN/SUB XOMPONEN
NILAI

KONTROL
KERANGXA LOGIS

1 2 3 1 5

66.67%

E

tl

l

=



NO KOMPONEN/SUB XOMPONEN
SKPD KONTROL

KERANGXA LOGISNILAIrl 3 1 5

78.66


